
ИНФОРМАЦИЯ 

по результатам контрольного мероприятия «Контроль результатов реализации 

государственной программы Калужской области «Развитие здравоохранения в 

Калужской области» (подпрограмма «Оказание паллиативной помощи, в том 

числе детям», ЦУР 3 «Хорошее здоровье и благополучие») за 2022-2023 годы» 

(отдельные вопросы – за текущий период 2024 года) 

(утверждено Коллегией Контрольно-счетной палаты Калужской области 

протокол от 19.04.2024 № 9) 

 

Проверка проведена на основании Закона Калужской области от 28.10.2011                    

№ 193-ОЗ «О Контрольно-счётной палате Калужской области», пункта 1.1.4. плана 

работы Контрольно-счётной палаты Калужской области на 2024 год и распоряжении о 

проведении контрольного мероприятия от 20.02.2024 № 11-П. 

В ходе проведённого контрольного мероприятия выявлены следующие 

нарушения и недостатки. 
 

1. Нецелевого использования средств областного и федерального бюджетов 

не установлено. 
 

2. Незаконное расходование средств областного бюджета: 
 

ГБУЗ КО «Центральная районная больница Боровского района»  

– нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ, статей 36, 73 Федерального закона 

от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 323-ФЗ), приказа Минздрава России                          

№ 345н, Минтруда России от 31.05.2019 № 372н «Об утверждении Положения об 

организации оказания паллиативной медицинской помощи, включая порядок 

взаимодействия медицинских организаций, организаций социального обслуживания и 

общественных объединений, иных некоммерческих организаций, осуществляющих 

свою деятельность в сфере охраны здоровья» (далее – приказ Минздрава России 

№ 345н) в части произведённых учреждением расходов на оплату труда при отсутствие 

документов у медицинских сестёр, работающих по совместительству в отделении 

сестринского ухода Ермолинской городской больнице (относится с 

специализированной паллиативной медицинской помощи (пункт 9 приказа Минздрава 

России № 345н)), подтверждающих обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам оказания паллиативной медицинской помощи; 

– нарушение части 4 статьи 8 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ) в части 

расходов на выплаты компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда работникам учреждения при отсутствии в учреждении результатов специальной 

оценки условий труда в 2022-2023 годах. 
 

ГБУЗ КО «Центральная межрайонная больница № 3» (Козельский район) 

– нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ, статей 36, 73 Федерального закона 

№ 323-ФЗ, приказа Минздрава России № 345н в части произведённых учреждением 

расходов на оплату труда при отсутствие документов у старшей медицинской сестры 

работающей по совместительству в стационаре сестринского ухода Подборской 

участковой больницы (относится с специализированной паллиативной медицинской 

помощи (пункт 9 приказа Минздрава России № 345н)), подтверждающих обучение по 

дополнительным профессиональным программам по вопросам оказания паллиативной 

медицинской помощи. 
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ГБУЗ КО «Центральная межрайонная больница № 6» (Дзержинский район) 

– нарушение части 4 статьи 8 Федерального закона № 426-ФЗ в части 

произведённых учреждением расходов на выплату компенсации за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда работникам отделения паллиативной помощи и 

отделения сестринского ухода при отсутствии в учреждение результатов специальной 

оценки условий труда в 2022-2023 годах. 
 

3. Неэффективное использование бюджетных средств - нарушение статьи 34 

Бюджетного кодекса Российской Федерации в части несоответствия принципу 

достижения заданных результатов с использованием наименьшего объема средств 

(экономности) – ГБУЗ КО «ЦМБ № 6» произведены в 2022 году расходы на 

приобретение медицинских изделий для больницы п. Товарково (отделение 

паллиативной помощи, отделение сестринского ухода), которые не используются 

учреждением и находятся на хранении. 
 

4. Нарушения, выявленные при проведении аудита в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд государственных учреждений 

здравоохранения подведомственных министерству здравоохранения Калужской 

области в 2022 - 2023 годах 

- нарушение условий по 9 контрактам в части срока оплаты от 3 до 26 дней (на 

момент проведения контрольного мероприятия срок давности не истёк – 3 случая; 

истек – 6 случаев);  

- нарушение условий по 12 контрактам в части срока поставки от 2 до 118 дней;  
 

5. Прочие нефинансовые нарушения, установленные при проверке 

документов, представленных ГБУЗ КО «Калужская городская больница № 5» 

Нарушение пунктов 7 и 8 Приказа Министерства здравоохранения Калужской 

области от 10.04.2012 № 409 «Об утверждении Порядка определения стажа 

непрерывной работы в учреждениях здравоохранения, условий установления надбавки 

за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения руководителям, 

заместителям руководителей, работникам государственных учреждений, 

подведомственных органу исполнительной власти Калужской области в сфере 

здравоохранения» - в учреждении не создана комиссия по установлению трудового 

стажа, состав которой утверждается руководителем учреждения здравоохранения, в 

связи с чем не ведутся протоколы об установлении стажа непрерывной работы. 

Нарушение абзаца 5 части 2 статьи 57 Трудового кодекса РФ в части невключения 

учреждением обязательных условий оплаты труда в трудовой договор и приказ о 

приеме на работу, в том числе, установления надбавки за непрерывный стаж работы. 

 

Итоги контрольного мероприятия рассмотрены на коллегии Контрольно-счётной 

палаты Калужской области. 

В адрес министерства здравоохранения Калужской области и его 

подведомственных учреждений направлены представления с предложениями по 

устранению выявленных нарушений. 

 


